«Mit Elan und Uberzeugung»

Mitte Juni trafen sich die Reprasentanten des SVIT zur alljahrlichen
SVIT Arena. Neben dem Riick- und Ausblick auf die Tatigkeit des Verbands
galt die Aufmerksamkeit der «Reform 2011».

|

VO CATHOMEN @ R
RUCKBLICK AUF DAS JUBILAUMSJAHR. Um
den Gedankenaustausch und Informati-
onstransfer innerhalb des SVIT zu ge-
wahrleisten, ist vor einigen Jahren die
SVIT Arena ins Leben gerufen worden.
Mitte Juni lud der SVIT Schweiz die Re-
prasentanten der Mitgliederorganisatio-
nen, Fachkammern, Bildungsorganisatio-
nen und Gaste an die Hochschule fiir
Wirtschaft Ziirich. Mitgetragen wurde der
Anlass durch die Partner Service 7000
und Swisscaution.

In seinem Riick- und Ausblick rief
SVIT-Prasident Urs Gribi das ereignisrei-
che Jubilaumsjahr des Verbandes in Erin-
nerung. Er konstatierte, dass die Einheit,
die es zum Erreichen der Verbandsziele
braucht, im zuriickliegenden Verbands-
jahr nochmals gewachsen sei. Dies dirfe
als einer der grossten Erfolge bezeichnet
werden.

Die Eckpunkte des Jubilaums wa-
ren ohne Zweifel das SVIT-Mitgliederfest
in Bern, an dem iiber 1000 Personen teil-
nahmen, der Jubiliums-Galaabend im
neuen Dolder Grand Hotel vom August
und schliesslich das SVIT-Plenum in Mon-
treux. Der Prasident zeigte sich davon
iiberzeugt, dass das Jubilaumsjahr als
durchs Band gelungen bezeichnet werden
diirfe. Die grosse Verbundenheit der Mit-
glieder, aber auch der Verbandspartner
und Sponsoren mit dem SVIT sei ein-
driicklich und stimme uns fiir die kom-
menden Jahre sehr optimistisch.

44 | immobilia Juli 09

SVIT-Prasident Urs Gribi blickt auf ein bewegtes Verbandsjahr 2008/2009 zuriick.

MEILENSTEIN SREL. Im Zentrum der Ge-
schaftstatigkeit standen im zu Ende ge-
gangenen Verbandsjahr die Grundung
des Swiss Real Estate Institute (SRED,
aber auch die Fortfithrung der Expansion
des Schulungsangebotes in die West-
schweiz. Hinsichtlich der Kommunikation
erwahnte er die Neulancierung der Ver-
bandszeitschrift Immobilia, die nach lan-
ger Vorbereitungszeit mit der Juni-Ausga-
be unternommen wurde. Das Ziel sei klar:
Der Verband wolle neue Leser gewinnen
und den Inserenten ein noch attraktiveres
Umfeld bieten.

Genau so wichtig fiir die positive
Wahrnehmung des Verbands waren nach
Einschatzung von Urs Gribi die Veranstal-
tungen, allen voran das SVIT-Immobilien
Forum. Bereits laufen wieder die Vorbe-
reitungen fir die fiinfte Ausgabe vom
21. bis 23. Januar 2010. Der Prasident
konnte als einen der Hauptreferenten den
friilheren osterreichischen Bundeskanzler
Wolfgang Schiissel ankiindigen.

VOLLE POLITISCHE AGENDA. Der Prisident
ging in seinen Ausfithrungen auf zwei
Themen vertieft ein: die gescheiterte
Mietrechtsrevision und die neuen Mass-
nahmen im Bereich der Energieeffizienz.
«Die Revision des Mietrechts muss als
verlorene Zeit bezeichnet werden.» Der
Nationalrat lehnte es in der Sommerses-
sion ab, Uberhaupt auf den bundesratli-
chen Vorschlag einzutreten. Zuvor hatte
der Bundesrat bekanntlich einen neuen,

nicht etablierten Warenkorb fiir massge-
bend erklart und die Indexierung im Wis-
senum den zwischen Vermieter- und Mie-
terorganisationen erzielten Kompromiss-
vorschlag auf 80% festgelegt.

«Die Gesetzesvorlage iibernahm
alle Konzessionen der Vermieterseite; je-
ne der Mieterseite aber, die 100prozenti-
ge Anbindung an den Landesindex der
Konsumentenpreise, wurde zum Nachteil
der Vermieter und der gesamten Immobi-
lienwirtschaft abgeandert. Daraufhin ent-
zog der SVIT Schweiz der Vorlage als
Konsequenz die Unterstiitzung.»

«Mit der Fortfiihrung des gelten-
den Mietrechts dndert sich in der Praxis
fiir die meisten Unternehmen nicht viel.
Auch in Zukunft steht ein einvernehmli-
ches Mietverhalinis fiir die professionel-
len Immobiliendienstleister im Vorder-
grund, wie es bereits bisher in der
iberwiegenden Mehrzahl der Fall ist. Ich
meine: Besser keine Mietrechtsrevision
als eine, die unseren Interessen vollig ent-
gegen lduft.» Bemerkenswert war fiir Urs
Gribi anlasslich der Arena die vom Parla-
ment beschlossene Teilzweckbindung der
CO,-Abgabe zugunsten energetischer Ge-
biudesanierungen. Bekanntlich werden
jahrlich 200 Mio. CHF zur Verfiigung ge-
stellt. «Auf den ersten Blick erscheint dies
als gute Sache. Weniger schon ist leider,
dass damit die CO,-Abgabe den Charak-
ter einer neuen Steuer annimmt und nicht
mehrlangerals Lenkungsabgabe bezeich-
net werden kann.»

NEUERUNGEN IN DER GESCHAFTSSTELLE. Ab
Oktober erhilt die Geschaftsstelle des
SVIT personelle Verstarkung durch die
neu geschaffene Position eines stellver-
tretenden Verbandsdirektors. Fur diese
konnte Thomas Kasahara gewonnen wer-
den. Er ist studierter Jurist, frither Ge-
schaftsfilhrer des HEV Aargau und derzeit
bei der Stadtziircherischen Liegenschaf-
tenverwaltung tatig. «Die personelle Ver-
starkung der Geschaftsstelle ist dringend
notwendig geworden, weil die anfallen-
den Arbeiten immer komplexer und um-
fangreicher werden. Aus diesem Grund
haben wir uns fiir einen Juristen entschie-
den, der sich auch Stellungnahmen oder
Vernehmlassungsantworten annehmen
kann. Das sind fiir uns wichtige inhaltli-
che Aufgaben, die viel Fachwissen vor-
aussetzen.» °



"o VERBANDSFUHRUNG

ZWISCHENBILANZ ZUR
«REFORM 2011»

. 2007 lancierte die Verbandsfiih-

* rung eine breit angelegte Diskus-
* sion iiber die Struktur des SVIT

- und setzte eine Arbeitsgruppe

* unter der Leitung von Adriana Os-
. pel ein. Anlisslich der SVIT Arena
. legte sie erste Ergebnisse vor.

- @ Opinion Leadership. Bei der

¢ Lancierung des Projektes «Reform
i 2011» hatte der Exekutivrat des

¢ SVIT eine Arbeitsgruppe und Adria-
i naOspel, Managing Partner bei ad-
: bodmer AG. als Moderatorin einge-
i setzt. Anlasslich der SVIT Arena

i prasentierte die Strategieexpertin

: die Zwischenergebnisse des Vorha-
: bens.

¢ Ausgangslage der Reformdiskussi-
¢ onwar und ist, dass sich der SVIT

i das Kompetenzzentrum der

i Schweizer Immobilienwirtschaft

i etabliert und in relevanten Themen
i die Opinion Leadership einnimmt.

¢ Als Zielsetzungen wurden definiert:
i — Die Marke SVIT soll gestarkt wer-
i den.

Die Identifikation der Mitglieder
mit dem SVIT Schweiz soll erhiht
werden.

¢ - Die Fachkammern garantieren ei-
© nehohe Fachkompetenz.

- Klare Verantwortlichkeiten regeln
¢ die Zusammenarbeit im Verband.
Die Eliminierung von Doppelspu-
rigkeiten vereinfacht die Admi-
nistration.

Adriana Ospel,
Moderatorin der
Arbeitsgruppe
«Reform 2011»

Sechs zentrale Verdnderungen. In
Sitzungen der Projektgruppe aus
Vertretern der Regionen, der Fach-
kammern, der Geschaftsleitung und
der Geschaftsstelle sowie in zahlrei-
chen Interviews mit Exponenten des
SVIT und externen Verbands-exper-
ten wurden schliesslich sechs zent-
rale Veranderungen gegen(ber der
heutigen Struktur herausgeschalt

Direktmitgliedschaft fordert Zu-
gehorigkeit. Die Arbeitsgruppe
schldgt vor, neu die Direktmitglied-
schaft beim SVIT Schweiz einzufiih-
ren. Zusatzlich muss ein Mitglied
bei mindestens

einer Region angeschlos-

sen sein. Fakultativ sind beliebige
weitere Mitgliedschaften moglich.
Die Mitglieder werden somit Dop-
pel- oder Mehrfachmitglied.

Der SVIT Schweiz ist

verantwortlich fiir Neuaufnahmen
und Ausschlisse, die von der Auf-
nahme- und Ausschlusskommission
auf Empfehlung der Regionen be-
handelt werden. Zentral ist dabei die
Umsetzung von einheitlichen Richt-
linien, insbesondere ethischer Art,
Die Fachkammern bestimmen
selbststéndig tiber die ihre zusatzli-
chen Aufnahmekriterien, welche er-
ganzend zu denen des SVIT Schweiz
verlangt werden.

Alle Mitglieder des SVIT Schweiz
sind neu bei der Mitgliederver-

sammlung stimmberechtigt. Die
Delegiertenversammiung entfallt.

Direktwahl des Exekutivrates und
der Geschiftsleitung. Der Exeku-
tivrat konstituiert sich aus der Ge-
schaftsleitung des SVIT Schweiz so-
wie je einem Mitglied des
Vorstandes jede Region und Fach-
kammer.

Die Mitglieder des Exekutivrates
werden von den Mitgliederorganisa-
tionen vorgeschlagen und missen
von der Mitgliederversammlung be-
statigt werden. Die Mitglieder wer-
den nicht von Amtes wegen, son-
dern personlich in den Exekutivrat
gewahlt. Somit ist das Amt nicht
{ibertragbar und es gibt keine Stell-
vertretung. Die Mitglieder der Ge-
schaftsleitung werden von der Mit-
gliederversammiung gewahit.

Stérkung der Fachkammern.
Durch die Bildung des Ressorts
wFachbereichsentwicklungs werden
die Fachkammern besser in die
Strukturen des SVIT Schweiz integ-
riert, Auf diese Weise wird die direk-
te Einflussnahme bei Ausbildungs-
fragen gestarkt, Zusatzlich wird das
neue Ressort «Mitgliederservice
und Marketing» in ein Ressort aMit-
gliederservices (intern) und ein
Ressort «Marketing» (extern) auf-
geteilt. Hinsichtlich der neuen Res-
sorts wird die Geschaftsleitung um
ein Mitglied vergrissert, wobei der
Vizeprasident wegen dessen strate-
gischer Wichtigkeit das Ressort
Fachbereichsentwicklung Gber-
nimmt.

Breites Weiterbildungsangebot
der Fachkammern. Um die Qualitat
im Verband sicherzustellen, soll ei-
ne jahrliche Weiterbildungspflicht
fur alle Mitglieder des SVIT Schweiz
festgelegt werden, Diese muss in al-
len Mitgliederorganisationen umge-
setzt werden. Fachkammern haben
die Moglichkeit, die Weiterbildungs-
pflicht zusatzlich zu denen des SVIT
Schweiz auf ihren jeweiligen Fach-
bereich anzupassen. Die Fachkam-
mern sind verantwortlich fir deren
Kontralle.

Der SVIT Schweiz sowie die SVIT
Swiss Real Estate School sind fiir
die Organisation und die Kommuni-
kation von geniigend Weiterbil-
dungsméglichkeiten fir die Mitglie-
der verantwortlich. Mitglieder, die
der Weiterbildungspflicht mehrmals
nicht nachkommen, kénnen zur Be-
urteilung an die Ausschlusskommis-
sion tberwiesen werden.

Klare Zuordnung der Aufgaben
und Verantwortlichkeiten. Eine
klare Zuordnung der Aufgaben so-
wie der Verantwortlichkeiten soll
helfen, die Profile der Regionen und
Fachkammern zu starken, Dem SVIT
Schweiz fallen — nicht abschlies-
send — die nationale und internatio-
nale Interessenvertretung, die Steu-
erung und Koardination der
Ausbildung, die standesrechtlichen
Vorschriften und Standards, die
Pflege der Marke SVIT und die zent-
rale Unterstiitzung der Mitglieder
zu. Auf die regionalen Mitgliederor-
ganisationen entfallen die Aufga-
ben: Veranstaltungen (Networking),
regionale Interessenvertretung, Ein-
steigerkurse (Ausbildung), Messen,
PR und Marketing fur SVIT / SRES,
Input fir Schulungsangebot. Die
Kernaufgaben der Fachkammern
sind schliesslich: Inhalte fachbezo-
gener Ausbildung, Beobachtungen/
Marktentwickiung, Fachdokumente
und Standards. sachbezogene
Politik.

Vereinfachung administrativer
Ablaufe. Administrative Ablaufe wie
das Verwalten der Mitgliederdaten-
bank und das Inkasso der Mitglie-
derbeitrage sollen wegen der Di-
rektmitgliedschaft zentralisiert und
von der Geschaftsstelle abgewickelt
werden. Die Zentralisierung ermog-
licht, dass der Finanzfluss ohne fi-
nanzielle Auswirkungen fiir die Re-
gionen und Fachkammern
umgekehrt wird. Anstatt einen Teil
der Mitgliederbeitrage weiterzulei-
ten, iberweist der SVIT Schweiz den
Mitgliederarganisationen den jewel-
ligen Anteil. Alle Mitglieder (auch
Unternehmen), erhalten somit nur
noch eine Rechnung fir alle Mit-
gliedschaften im SVIT.

Weiteres Vorgehen. Der Exekutiv-
rat wird anlasslich seiner Sitzung
vom September die Reformvor-
schladge verabschieden und in eine
breit abgestiitzte Vernehmlassung
schicken. Die Arbeitsgruppe ist zu-
versichtlich, bis Ende Jahr einen
mehrheitsfahigen Vorschlag fiir die
Reformschritte erarbeiten und vor-
legen zu kénnen. Damit bliebe 2010
gendgend Zeit, die notwendigen
strukturellen Anderungen umsich-
tig vorzubereiten, bevor sie 2011 in
Kraft treten

konnten. e
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